A NAGYBERENYI PILLANGO OVODA ES KONYHA HAZIRENDJE

Kedves Szilok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjik Onoket a Nagyberényi Pillangd Ovoda és
Konyhaban!

Az elkovetkezd években kozos lesz az 6romiink ¢€s a feleldsségiink a gyermekek
nevelése soran. Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a kolcsonds bizalomra és
tiszteletre épiilne, melyben valodi nevelGpartnerek lehetnénk. Ahhoz, hogy ez az
egyiittmiitkodés eredményes €s hosszabb tavon sikeres legyen, engedjék meg,
hogy figyelmiikbe ajanljuk az dvoda ¢€letét meghatarozo fontosabb szokésokat,
szabalyokat! Bizunk benne, hogy ezzel segitjik az eligazodasban, a
megértésben, és a gyermeki, valamint sziil6i kotelességek és jogok
megismerésében.



|. Altalanos informaciok, az intézmény adatai

Az intézmény neve: Nagyberényi Pillangé Ovoda és Konyha
OM azonosito: 202059

Az intézmény székhelye: 8656, Nagyberény, Ovoda utca 1.
Az intézmény telefonszama: 84-382-545, 06-30-9-555-470

Email cime: pillango.ovodal@gmail.com

Fenntarto: Nagyberény Kozség Onkormanyzata

Székhelye: 8656, Nagyberény, F6 utca 12.

Az 6voda vezetdjének neve: Pavlényiné Boza Anita

Az 6voda Méhecske csoportjanak

6vodapedagogusai: Pavlényiné Boza Anita és Fonyoné Csizmadia Eva

dajka: Ireginé Szant6 Piroska

Az 6voda Katica csoportjanak

6vodapedagogusai: Agicsné Fodor Orsolya és Szemenyei Zoltanné

dajka: Gombai Janosné

Konyhai dolgozok: Henézi Ferencné (¢élelmezésvezetd), Rozsa Sandorné (szakacs), Kissné
Dudés Regina (konyhai kisegitd), Szaboné Horvath Hajnalka (konyhai kisegitd)
Az 6voda védéndjének neve: Dardzsné Molnar Renata

Csalad- és gyermekjoléti munkatars: Gardonyi-Pal Laszl6 és Gardonyi-Bojés Lilla Alexandra
Ovodai szociélis segité: Nix Melinda

Fogorvos: Dr. Pozséar Eva

Gyerekorvos: Dr. Kakasi Andras Istvan

A Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Siofoki Tagintézményének utazo
gyogypedagogusai:

Fejlesztd pedagogus: Gazdag Tamasné

Gyodgytestneveld: Tiszai Judit

Logopédus: Szabo Brigitta

Hitoktatok:
Katolikus hittan: Gyurkovics-Bencze Dorisz

Reformatus hittan: Magyar Anita lelkész asszony
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a) A hazirend hatalya kiterjed

v

v

A hazirend célja az 6vodai élet egy részének jogszabalyi keretek kozott
torténd szabalyozasa. E szabaly megléte az 6voda torvényes mitkodésének
feltétele

Személyi hatilya kiterjed a Nagyberényi Pillangé Ovoda és Konyha
alkalmazotti korére, az dvodéaba felvett gyermekekre és a gyermekek
torvényes képviseldiként kotelezettségeiket teljesitd, jogaikat gyakorlod
sziilokre, gondviseldkre.

A hazirend teriileti hatalya kiterjed a Pedagdgiai Program megvalositasat
szolgaldé oOvoda teriiletén, (épiilet és udvar), €és az oOvodan kiviil
megtartand6 programokra, tevékenységekre.

Id6beni hatalya kiterjed: A gyermek, testi épségének megovasarol és
erkdlesi  védelmérdl torténd gondoskodds, az intézménybe torténd
belépéstdl, az intézmény jogszerii elhagyasaig terjed6 idészakra.

A Hazirend feliilvizsgalataira minden nevelési év zar6 értekezletén sor
keriil. A Hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozo
jogszabalyokban valtozas all be

b) Torvényi szabalyozas

Hazirendiink

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérol €és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérol és illetékességérol
328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajtdé gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

30/2023. (V111.22.) EMMI rendelet a 2023/2024. tanév rend;jérol

2021. évi LIL torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol

9/2021. (III. 17.) AB hatarozat

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo téaplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

2023. évi LIL torvényt a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

alapjan késziilt.



C) A hazirend elfogadasa

v’ Ezt a szabalyzatot az intézményvezet6 késziti el, majd a nevelbtestiilet
fogadja el.

v A hazirend elfogadasakor, illetve moédositdsakor a sziiléi kozOsség
egyetértési jogot gyakorol.

v A nevelGtestiilet altal elfogadott hdzirend az intézményvezetd
jovahagyasaval valik érvényessé.

v’ Az Ovoda hazirendje megtalalhato az dévoda elbterében elhelyezett
informacids tablan

v' Az Ujonnan beiratkozott gyermekek sziilei szamara az els6 sziil6i

értekezleten az ovodavezetO ismerteti a hazirendet, és a szilo alairasaval
igazolja, hogy a hazirendet megismerte €s tudomasul vette

v' Ervényessége: az 6vodavezetd jovahagyasatdl visszavondasig érvényes

Il. Az ovodai jogviszony létesitése, ovodaba jarasi kotelezettség, felmentés

Az ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda ¢€s a nevelésre atvett
gyermek (sziiloje, gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptdl illetik
meg az 6vodas gyermeket a hazirendben foglalt jogok és kotelességek.

v’ Az 6voda a gyermek 3 éves koratol a tankotelezettség megkezdéséig
neveld intézmény

v’ Az bvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a 3. életévét a felvételtdl
szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy
a felvételi korzet telepiilésein lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi
hellyel rendelkezé haroméves és annal id6sebb gyermek ovodai felvételi
kérelme teljesithetd, és a két és fél éves gyermek szobatiszta

v' A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik
¢letévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oOrdban
ovodai foglalkozason vesz részt.

v A sziilé — a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva — a teriiletileg
illetékes kormanyhivatalnal kérelmezheti az 6vodai foglalkozasok aloli
felmentést. A kérelem a targyév aprilis 15. napjaig nyujthaté be. A
felmentés annak az évnek az augusztus 31. napjdig szol, amelyben a
gyermek a negyedik ¢életévét betolti. Kiilonds méltanylast érdemld esetben
— a targyév aprilis 15-€éig benyujtott — Gjabb kérelem alapjan annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét
betdlti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv felmentheti a gyermeket az
6vodai foglalkozdson wvald részvétel alol, ha a gyermek csaladi
koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Tartds gyogykezelés alatt allo
gyermek esetében a kérelem targyév 4prilis 15. napja utdn is benyujthato.



v' A sajatos nevelési igényli gyermek felvétele a Pedagdgiai Szakszolgalat
szakvéleménye alapjan torténhet, amennyiben az intézményiink alapitd
okirata (2022.08.16.) tartalmazza a sajatos nevelési igény ellatasat (a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelheté enyhe értelmi fogyatékos, enyhe
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi) zavarral kiizd6 gyermekek)

v Az O6voda jogszabalyban meghatirozott eszkézei és alkalmazotti
allomanya nem teszik lehetdvé azoknak a kisgyermekeknek az ellatasat,
akik a beiratkozast kovetd nevelési év kezdetére (szeptember 01.) nem
érik el a szobatisztasdgot. E kritérium hidnya esetén nem tudjuk
biztositani a gyermek 6vodai elhelyezését.

a) A beiratkozas

v' Az 6vodai felvétel, atvétel a férOhelyek betoltéséig egész év folyaman
jelentkezes alapjan torténik

v Az dvodai beiratkozasra targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kerdil
sor. Az 6voda az ovodai a beiratkozas idejérdl, az dvodai jogviszony
1étesitésével Osszefiiggd eljarasrol a beiratkozas els6 hatarnapjat
megelézoen legalabb 30 nappal hirdetményt tesz kozzé. A gyermekek
beiratkozasanak 1iddpontjat a fenntart6 hatarozza meg.

v’ Beiratkozaskor a sziild és a gyermek személyes megjelenése sziikséges.
Ekkor rogzitjik a gyermek adatait, melyek igazolasara kérjik a sziild
személyi igazolvanyat, lakcimkartyajat, a gyermek lakcimkartydjat,
sziiletési anyakonyvi kivonatat és TAJ kartyajat (adatvédelmi szabalyzat
betartasaval)

v A felvételrdl, atvételr6l az dvodavezetd dont. Az Ovoda vezetbje az
ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasardél a dontést megalapozo
indoklassal, a fellebbezésre vonatkozd tijékoztatissal irasban értesiti a
sziilt, tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele
esetén értesiti az el6zd 6voda vezetdjét is.

v’ Ha a beiratott gyermekek szdma meghaladja a felvehetd gyermekek
szamat, akkor a felvételnél a kovetkezd szempontokat vessziik
figyelembe: 5. ¢€letévét betoltott gyermek, testver, a gyermek sziildje
dolgozik

v Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az
ovodapedagogusok igényének ¢és véleményének kikérése mellett az
ovodavezetd dont, 3 kiemelt szempont alapjan: csoportlétszam, korok
aranya, hatranyos helyzet megléte

v Kotelez6 az 6vodai elhelyezés biztositdsa, ha a gyermek hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli, vagy a gydmhatdsag kezdeményezésére
azonnali ovodai ellatast igényel, vagy a gyermekvédelmi torvény
értelmében napkozbeni ellatasra jogosult



v" Ovodakezdésnél 3 napnal nem régebbi orvosi igazolast kériink a gyermek

kozosségbe valo érkezését illetden

b) Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

v A gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan

e A gyermek tdvozdsa esetén az ,Ertesités &vodavaltoztatasrol”

nyomtatvanyt postazzuk a fogadd intézménynek, aki visszaigazolja
irasban a gyermek befogadasat

A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan:

a gyermek abban az évben, amelynek aug.31. napjaig a 6. életévét betdlti,
de legkés6bb az azt kovetd évben tankotelezetté valik. Az a gyermek,
akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi 1 nevelési évig
az 6vodaban részeslil ellatdsban és ezt kovetden valik tankotelessé.

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziiksege erettséget korabban eléri, a
korméanyhivatal a sziilok kérelmére a szakértéi bizottsag veleménye
alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek 6 éves kora eldtt megkezdje
tankotelezettségének teljesitéset.

c) Beiskolazassal kapcsolatos informaciok és teendok

A gyermeket a Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Siofoki
Tagintézmény¢hez kiildjiik, amennyiben az 6vodapedagdgusok tgy itélik
meg, hogy szilikséges az iskolaérettségi vizsgalat, vagy amennyiben a
kotelezd diszlexia prevencios sziir6vizsgdlaton olyan eredményt ér el.
Ebben az esetben iskolaérettségi vizsgéalat alapjdan Ok dontenek a
tankotelezettség megkezdésérol.

Amennyiben a gyermek szakértéi vizsgadlaton volt, Ggy annak az
eredményét is kell vinni az iskolai beiratkozasra.

I11. A nevelési év rendje

a) Nyitva tartas

A nevelési év minden €v szeptember 1-jét6] a kdvetkezd év augusztus 31-
ig tart

A szorgalmi iddszak, az intenziv nevelési-fejlesztési szakasz szeptember
1-t61 majus 31-ig, a nyari életrend junius 1-t6l augusztus 31-ig tart

A nyari zaras (takaritasi sziinet) idépontjar6l (13-14 munkanap) a sziiloket
februar 15-ig értesitjiik

Ovodank 6tnapos munkarenddel iizemel



o Nyitva tartasi id6: naponta 7-t8l 17 6raig
e Reggel 7-8 6raig, valamint 15.00-t6]1 egy 0sszevont csoportban vannak a
gyermekek

e Nevelés nélkiili munkanapokat (évente 5 munkanap) Dbels6
tovabbképzések, tanulményi kiranduldsok, értekezletek  céljabol
szerveziink, ezekrdl hirdetmény formdjaban értesitjiik a sziiléket

e Az O¢6voda nyitva tartdsa alatt Ovodapedagogus foglalkozik a
gyermekekkel, a mindennapi munkat dajka segiti

e Ovodank vallasi és vilagnézeti szempontbol semleges

b) A svermekek életrendje az 6vodaban

A napirendiink megszervezésénél a
v' folyamatossag
v' rugalmassag
v’ az egészséges életmodra nevelés
v az életkori sajatossagok
v’ az évszaki valtozasok

figyelembe vétele az elsédleges szempont, amely azt jelenti, hogy a
gyermekeinknek az egész nap folyamdn — az étkezési, gondozasi
tevékenységeket beépitve — a lehetd leghosszabb ideig biztositva legyen az
onfeledt jatéktevékenyseg, a szabad mozgas a levegdn. A napirend megismerése
a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés €és az onnan vald
tavozas rendjét meghatarozza. A sziild csak a napirend megzavarasa nélkiil
hozhatja késObb, vagy vihetik el elobb gyermeket.

Altalanos, keret jellegli napirendiink:

Idopont Tevekenység

7-t61 8-ig Jaték, szabadon valasztott tevékenység
Osszevont csoportban

8-tol Jaték, szabadon valasztott tevékenyseg

Kezdeményezések, cselekvéses
tanulas

Folyamatos tizorai, el6tte tisztalkodas
Mindennapi mese

Mindennapi mozgas

Udvari tevékenység, jaték

Szervezett, tervezett megfigyelések a
szabadban




11.30-t61 Késziilodés az ebédhez

Tisztalkodas

Naposok teritenek
Ebéd

Tisztalkodas, fogmosas
Teremrendezés
Pihenés, agynyugalom

14.40-t61 Felkelés

Teremrendezés
Tisztalkodas
Uzsonna

Jatek a csoportszobaban vagy az
udvaron

Az 1ddpontok viszonylag rugalmasak, illetve az évszakhoz, iddjarashoz
igazodva valtozhatnak. A napirend szervezését az dvodapedagogusok vegzik, a
napirendtdl valo jelentOs eltérést az 6vodavezetd engedelyezheti.

A délelott folyaman keriill sor a logopédiai, a fejlesztd pedagogusi,
gyogytestnevelési, hittani foglalkozasokra.

c) A gvermek érkezésének és tavozasanak rendje

v

v

v

v

v

Kérjik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba
teriiletére, személyesen adjak at az 6vondnek, délutan az 6vonodtdl kerjek
ki, és ugy tdvozzanak az 6vodabol. Az 6vond csak azért a kisgyermekeért
vallal feleldsseget, akit személyesen atvett a sziil6tol.

Az 6vodai tevékenyseégek zavartalan mitkodése, €s a csoportok nyugalma
érdekében kérjiik, hogy a gyermekek legkésobb 8.30-ig érkezzenek a
csoportba. A késon érkezd gyermekeknek nincs elég idejilk a szabad
jatekra.

A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az
ovodaba olyan targyat, amely baleset forrasa lehet.

Nedves, saros idében a 1épcsd cstiszasveszélye miatt a cipoket takaritsak
le a 1abtorldben

A gyermek biztonsagat veszélyezteto allapotban 1évé (pl. alkoholos
befolyasoltsag) hozzatartozonak az oOvodapedagdégus megtagadja a
gyermek kiadasat.

Hazamenetelkor a csoportbol vald kilépés utan a sziiléé, illetve a
gyermeket kikérd személyé a felelosség a gyermekért (61tozdben,
folyoson, stb.), az udvarrdl térténd tavozaskor az udvari kaputdl.




v A gyermek hazavitele 12.30 és 13.00 koz6tt, valamint 14.45-t61 térténhet.
Ettol valo eltérés esetén kérjiik, hogy a csoport 6vondivel egyeztessenek.

v A gyermekeket egyediil ne engedjék be és ki sem az 6voda teriiletérél. A
kaput minden esetben csukjak be.

v A gyermekek és a dolgozok személyi biztonsaga, valamint az ingdsagok
megovasa érdekében az 6voda bejaratat 7-t6l 12.30-ig, majd 13-t6l 14.45-
1g zarva tartjuk.

v A sziilé irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vond a térvényes
gondviseldn kiviil mas személlyel elengedje a gyermeket az 6vodabol —
ehhez nyilatkozatot tdltetiink mindenkivel

v A sziildk valasa esetén csak a birdi itélet szerinti sziil6i feliigyeleti jogot
gyakorlo sziildnek adjuk 4t a gyermeket. Amennyiben mindkét sziild
gyakorolhatja a feliigyeletet, az 6voda koteles mindkét sziilének kiadni a
gyermeket. Amig a gyermek feliigyeleti joga a birdsag altal nincs
eldontve, az 6voda koteles a gyermeket mindkeét sziilonek kiadni.

v A sziil§ kotelessége, hogy rendkiviili akadalyoztatasa esetén értesitse az
ovodat tdvolmaradasa okarol

v' A délutdni uzsonna 15 oraig tart. Ha kozben jonnek a gyermekekért,
kérjiik, varjdk meg, hogy a gyermekek a csoportban, asztalnal iilve
fogyaszthassak el az uzsonnat

v Erkezéskor és hazamenéskor az atoltozést, és a bucsuzast kovetden
kérjik, hogy az intézményt hagyjak el

v A gyermek sziil altal torténd atvétele utdan az Ovoda teriiletén
bekovetkezett balesetekért az 6voda nem vallal feleldsséget.

v' Amennyiben nem jonnek a gyermekért az 6voda zarasaig (17 oraig), az
tigyeletes 6vond kotelessége eloszor telefonon keresni a sziilét. Ha ez
tobbszori alkalommal eléfordul, az 6voda gyermekvédelmi feleldse jelez
a csalad- és gyermekjoléti munkatarsnak.

IV. A tavolmaradas eljarasrendje

a)Betegség miatti hianyzas, betegség
v A gyermekek csak egészséges allapotban jarhatnak 6vodaba

v’ Betegség miatt térténd hianyzast minden esetben orvossal kell irdsban
igazoltatni

v’ Fert6z6 betegség esetén (rubedla, skarlat, baranyhimlé, tetd,
majgyulladas, influenza) a sziildnek bejelentési kotelezettsége van az
6voda vezetdjénél.

v' Az 6vodabdl betegen kiadott, vagy otthon megbetegedett gyermek csak
orvosi igazolassal johet Gjra 6vodaba



v' Betegségbdl addédo tdvolmaradast kérjiikk legkésébb a hianyzas napjan
szOban, vagy telefonon jelezni. Az oOvodakezdés el6tti napon kérjiik
jelezni a gyermek kozosségbe valo visszatérését

v' Az Ovodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg,
megfazott, gyogyszert laz-vagy kohogéscsillapitot szedd, még 1adbadozo
gyermek bevétele az 6vodaba a gyermek biztonsdgos gyogyuldsa és a
tobbi gyermek egészsége megdrzése érdekében nem lehetséges.

v' Beteg gyermek innepélyeinket sem latogathatja

v' Minden sziilének kotelessége felhivni az Ovondék figyelmét arra, ha
gyermeke kiilonleges betegségre (pl. epilepszia, lazgorcs, veszélyes
allergia) hajlamos. Errdl nyilatkozatot toltetiink.

v’ Az 6vodaban megbetegedd, ldzas, hasmenéses-hanyd gyermeket a
sziilének az értesitéstdl szamitott legrovidebb 1d6n beliil haza kell vinnie

v Az 6vodapedagogusnak tilos otthonrol bekiildott gyogyszert beadni a
gyermeknek a nap folyamén (kivéve asztma pipa)

b) Nem betegségbol adodo hidnyzas

v' Nem betegségb6l adodo hianyzast a sziilének elGzetesen jelentenie
kell, az 6vodavezeté ad engedélyt a hianyzasra (pl.csaladi program,
kirandulas, nyaralds miatt hidnyzik a gyermek)

c) Igazolatlan mulasztas

v’ Ovodakételes gyermek esetében 7 nap igazolatlan hidnyzasnal az
eredménytelen kétszeri felszolitds utdn az Ovoda vezetdje az
onkormanyzat jegyz0jét értesiti az igazolatlan tdvolmaradasrol

V. Az étkeztetés szabalyainak eljarasrendje

a)Altaldnos tudnivalok
v' A gyermekeknek napi haromszori étkezést biztositunk (tizérai, ebéd,
uzsonna)
v Kérjiik, a gyermekek reggelizzenek otthon, mert az 6vodaban az elsd
étkezés a tizorai
v A gyermekek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyerek
eldtt az 6voda teriiletén nem etikus.
Sziveskedjenek melldzi a gyermekek folyoson etetését
Az ebéd utin hazamend kisgyermekeknek az uzsonna hazaviteléhez
milanyag doboz sziikséges
v’ Sziiletésnapra, névnapra, Unepekre csak boltban vagy cukraszdaban
vasarolt édességet, tortat all moédunkban elfogadni, a blokk bemutatasa
ellenében
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v' Otthon siit6tt siiteményt, tortat nem all modunkban befogadni

v' Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés csak
szakorvosi javaslatra torténhet, az ¢lelmezésvezetovel torténd egyeztetés
utan, egyéni megbeszélés szerint

v’ Az Ovodaban az étkezések alkalmaval a gyermekek gyakoroljak a
kulturalt étkezés szokasait, az étkezéssel Osszefliggd viselkedést,
eszkozhasznalatot.

b) Etkezési téritési dijak befizetése

v' A téritési dij fizetése minden honap 15. napjat koveté harom munkanap

v A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasrol (ingyenes étkezésben
részesiil) kapott hatarozatokat, illetve megsziinését kérjiik elore jelezni, a
lejart hatarozatokat idében hosszabbittassak meg

v A sziil6k a 328/2011.(XII. 29.) Kormanyrendelet 6. rendelete szerint
nyilatkozhatnak az 6vodai gyermekétkeztetés normativ kedvezményének

v’ igénybevételér6l. A nyilatkozat kitltése alapjan  jogosultsagot
szerezhetnek a gyermek ingyenes Ovodai étkezésére, amennyiben az
abban meghatarozott jogcimek barmelyikek fennall. Az ingyenes
étkezésre jogositd nyilatkozatokat minden tanév elején kitdltetjik a
sziilovel. A sziil6t bejelentési kotelezettség terheli, ha koriilményeiben
olyan valtozas all be, amely megvaltoztatja a kedvezményre valo
jogosultsagot.

v Az a sziil6, aki 328/2011.(XI1.29) Kormanyrendelet 6. mellékletében
meghatarozott jogcimek egyikére sem jogosult gyermekének étkezési
téritési dijat fizet, amelyet a fenntartd hataroz meg.

v’ Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 8.30-ig telefonon
vagy szemelyesen

v Be nem jelentett hidnyzas esetén a téritési dijat ki kell fizetni

VI. A gyermekek apoltsaga, ruhazata az 6vodiaban, a gvermekek otthonrol
behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa
v A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a kdrme tiszta, az utobbi
megfelelé méretiire le van vagva
v' A gyermekek ruhazatat jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag,
rétegesség, azt egészseégi ¢és kényelmi szempontok alapjan valasszak ki.
Nem célszertii szoros, esetleg kindtt ruhazat.
Az 4toltozéshez tartalék ruha €s alsobnemil sziikséges
Legyen a gyermeknek valtocipdje, a gyermekek valtocipdje legyen
kényelmes, biztonsagos, ne legyen mamusz, papucs
v’ Kériink minden ruhadarabot megkiilonboztetd jelzéssel ellatni, és ezeket
az erre rendszeresitett, jellel ellatott zsdkban az arra kijelolt helyen tarolni
v A ruhadarabokat a szekrényben és a polcon helyezzék el, a kabatokat,
overallokat az akaszton
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v Ovodai iinnepeinken viselt iinnepld ruha sziikségességérél idében
tajékoztatast adunk

v Az dvodanak lehetésége van az 6vodai €élet gyakorldsdhoz nem sziikséges
eszk6zok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez
kotni.

v Behozhaté targyak: kiscsoportban: olyan személyes pliiss kisallat, takaro,
parna, amely a gyermek elalvasat és az otthonrol vald elszakadast segiti,
megkonnyiti.

v Cumit kiscsoportban alvashoz engediink behozni, de csak zart, cumitartd
dobozban

v" Nem hozhat6 be az 6vodaba: cumisiiveg, otthoni jatékok, mobiltelefon.
Amennyiben ez mégis megtorténik, az O6vond ezeket elveheti a
gyermektdl, biztonsagba helyezi, és hazamenetelkor 4tadja a sziildnek.

v’ Kérjiik a sziiléket, hogy a gyermek és a tarsak testi épségét veszélyeztetd
eszk6zok  behozataldt mellézzEek (szlro, tlizveszélyes  eszkoz,
balesetveszélyes targy, jatékszer)

v A gyermekeken 1év6 ékszerekért felelésséget nem tudunk vallalni. Ha a
gyermeken 1év0 ékszer balesetveszélyt hordoz (hosszu nyaklanc, karkoto,
gylrll), azt az dvodapedagogus leveszi a gyermekrdl €s visszajuttatja a
szllonek.

V1I. Az 6vodapedagogusokkal valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés
lehetoségei

Az oOvodankba jar6 gyermekeket, a felnOttek, ¢és egymas tiszteletére,
elfogadasara, toleranciara, az egymdasra vald odafigyelésre neveljiik.
Osztondzziik ket, hogy az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal erészakkal
oldjak meg.

Ezen torekvéseink sikerének érdekében kérjiikk, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsits€k meg gyermekeikben.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfeleldbb mddszer szerint
neveljiik, sziikség van igazi, valos egyiittmiikodésre, nyitottsagra ¢és
dszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen
keressék fel az 6vondt, illetve az dvoda vezetdjét és veliik kozosen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet.

Az esetleges sérelmeiket az adott szituacidé utan minél hamarabb beszéljék meg
az ovodapedagdgusokkal, vagy az oOvodavezetdvel, hogy a problémékat
orvosolni tudjuk.

v’ Tisztelettel kérjiik a sziil6ket, hogy se a gyermekekkel kapcsolatos, se
magan jellegli beszélgetésekre az 6vondt munkdjuk kozben ne vonjak el a
gyermekcsoporttdl, mert balesetet idézhet eld, és zavarja nevelés-oktatas
folyamatat.



v

v

v

Kérjik, hogy a megfeleld forum keretében kérjenek tajékoztatast a
gyermekek fejlddésérdl (sziildi értekezlet, fogaddodra, eseti megbeszélés,
csaladlatogatas)

A kozos rendezvények, értekezletek 1dOpontjat legalabb 5 nappal eldtte
jelzik az 6vondk

A zart Facebook csoporton keresztiil tajékoztatjuk Onoket aktualis
programjainkrol, az esetleges kérésekrdl. Kérjiik, ezt naponta kisérjék
figyelemmel!

Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak a sajat 6vonojiiktol kérjenek,
ne a dajkatol, takarit6tol, konyhai dolgozoktol

Délelétti idOpontban csak halaszthatatlan ligyben kérjék telefonhoz az
6vondket

Az oOvondket, oOvodavezetdt hétkoznap, munkaidon beliil keressék
kérdeseikkel, kéréseikkel, az egyéb iddszakban torténd megkeresésre nem
all médunkban valaszolni

VIII. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

v
v

v
v

Az 6voda egész teriiletén dohanyozni és szeszes italt fogyasztani tilos
Kérjiik, hogy az dvoda el6tti utcai részen ne dobaljak el a szemetet,
cigarettacsikket

Csoportszobaban sziild, testvér nem tartozkodhat

A gyermekmosdoba sziilé nem mehet be

I X. A gyermekek testi épsége, biztonsaga és egészsége érdekében a sziilok

altal betartando ovodai eloirasok, balesetvédelem

v

v

v

v

v
v

A gyermekekkel az 6vodapedagogusok — életkoruknak megfeleléen —
ismertetik a baleseteket megel6zd szabalyokat a kiilonboz6 tevékenységek
— udvarra menetel, sétak, kirandulasok, csoportszobai foglalkozasok, ill.
az ovoda egyéb helyiségeiben torténd foglalkozasok — megkezdése elott,
meggy6zddve a szabalyok elsajatitdsarol is.

Ha barmely felndtt balesetveszélyes jatékot, eszkozt észlel, azonnal
értesitse az dvoda vezetdjét.

Az 6vodaban tartozkodo sziilok €s gyermekek kotelesek az egészségiik és
testi épségiik védelmeére vonatkozo rendelkezéseket betartani, a keletkezd
balesetek feleldsségét vallalni.

Gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem, €s hazafelére
ugyanez vonatkozik.

A sziil6 gyermekét személyesen az 6vondnek adja at.

Délutani udvari é€let esetén a sziild6 a lenti udvari kapundl veheti at
gyermekét. A 1épcsd betonos peremén szigoruian tilos a gyermekeknek a
le-feljaras.



v A gyermekek egészségének és testi épségének védelmére vonatkozd
eldirasokat, a lehetséges veszélyforrasokat, a tilos ¢és elvarhato
magatartasformakat folyamatosan tanitjuk az oOvodéasoknak. Ezek a
szabalyok a nem 6vodas testvérekre is vonatkoznak, betartasat a sziilok
jelenlétében is elvarjuk

v' A napkozben eléforduld esetleges baleset esetén a csoportos 6voné a
gyermek elsOsegélyben részesitése utan — a baleset stilyossagatol fiiggden
— gondoskodik mentd, orvos hivasarol, valamint a sziild értesitésérol

v' A szil6k gyermekiik atvétele utan az 6voda udvarat jatszotérnek ne
hasznaljak

v" Gyermek a csoportszobaban, ill. az udvaron egyediil nem tartézkodhat, a
maszokat és a csuszdat felnott feliigyelete nélkiil nem hasznalhatja.

v Az udvaron a gyermekek feliigyeletét minimum két 6vodai alkalmazott
(egy 6vodapedagdgus és egy dajka) koteles ellatni.

v Udvari jaték esetén a gyermek mosdozni, vagy a specialis fejlesztés
érdekében csak felnétt kisérettel johet be.

v A folyosén, 1épcsékon, jardakon, vald rohangalds balesetveszélyes, nem
megengedett!

v Kérjilk a sziilék munkahelyi és magantelefonszamat sziveskedjenek
bejelenteni az &vodavezetdnek vagy a csoportos oOvondknek, hogy
betegseg, vagy baleset esetén azonnal értesiteni tudjuk onoket.

v’ A balesetek megel6zése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek
a mindennapokban ¢kszert vagy olyan ruhadarabot, amely
balesetveszelyes helyzetet teremthet.

v’ Az 6vodan kiviil szervezett foglalkozasok, sétak, kirandulasok csak abban
az esetben szervezhetok, ha sziilok aldirasukkal hozzajarulnak, melyet az
ovondk a csoportnaploban bizonylatolnak.

v A nevelési év megkezdésekor és minden veszélyt hordozé esemény elétt
az 6vondk tudatositjdk a gyermekekben a balesetek megeldzésére szolgalo
szabalyokat

v’ Kérjiik a sziil6ket a szabalyok kozos foganatositasara és betartasara:

» szurd, vagd eszkdzok hasznalata

» az 6voda helyiségeinek kulturalt hasznélata a mindennapokban és a
rendezveényeken

« azudvari jatékok rendeltetésszerli hasznalata.

v' Kiils6 latogatdt csengetésre engediink be az dvodaba, akit a dajka néni az
ovodavezetOhoz kisér. Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az
intézményben

X. Tiiz- és bombariado esetén tett intézkedések
v' Tliz-és bombariadd esetén az épiiletet haladéktalanul el kell hagynia
mindenkinek




v A tlizriad6 tervben meghatarozott legrovidebb utvonalon, a legkdzelebb
kijelolt biztonsagos helyen helyezziik biztonsagba a gyermekeket

v A tliz- és bombariadd esetén sziikséges teenddk felsoroldsa az intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzatdban, valamint a kijelolt faliujsagon
talalhato.

XI1. A gvermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelo
megkiilonboztetett ellatasban részesités, pedagogiai szakszolgalathoz
fordulas érvényesitésének segitését szolgalo eljarasrend

v Ovodankban a gyermekek felmérésekor, értékelésekor elsédleges
szempont, hogy minden gyermeket az életkori sajatossagokat figyelembe
véve onmagahoz képest, a sajat lehetoségeihez, adottsagaihoz képest
mériink a fejlédésben.

v Az 6vodaba érkezéskor anamnézislapot vesziink fel, melyen tdjékozodunk
a gyermek oOvodaskor eldtti allapotarol, a sziiletése koriilményeirdl,
kiilonleges szokasairdl, altalanos egészségi allapotarol.

v A gyermekek felmérése, értékelése az Ovodanak kotelezettsége, a
gyermek fejlddésének nyomon kovetése a sziild kotelessége.

v' Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti, értelmi,
beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlodésenek eredményet - sziikség szerint,
de legalabb félévenkent - rogziti. Rogziti tovabba a gyermek fejlodését
szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az eredmények
megitélése és az intézkedeések meghatarozasa a csoportos 6vondk feladata,
annak figyelembe vételével, hogy a gyermek allapotanak és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

v' Sziikség szerint, de legaldbb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
6vond megosztja a sziildvel, a szilé szamdra otthon gyakorolhatd
jatékotleteket ajanl. A sziil6 mddszertani tanacsot kap ehhez, szakkonyvi
segitséget kérhet.

v" Indokolt esetben az 6voda pedagdgiai szakszolgalat vizsgalatara kiildi azt
a gyermeket, akinél ennek sziikségességét érzi.

v’ A szakszolgalati javaslat bemutatisatol kezd6déen a gyermek a délelétti
idészakban a javaslatban foglaltaknak megfeleld ingyenes fejlesztésben
részesul

v' A gyermekekrdl informaciot, tajékoztatast csak az 6vodapedagdgus, a
fejlesztd pedagogus, a logopédus, a gydgytestneveld adhat. Kérjik, hogy
az ovoda nem pedagdgus dolgoz6itdl pedagogiai kérdésekben ne kérjenek
tajekoztatast!

XII. Pedagogiai munka az ovodaban




v Az oOvodai életet, a foglalkozasokat az intézmény oly mddon szervezi,
hogy a sziilok és a fenntartd igényeinek megfeleléen, a szakmai
kovetelményekben megfogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni a
gyermekek nevelésével ¢és ellatasdval, gondozéasaval 0Gsszefliggd
feladatainak.

v" Betekintésre barmikor elérhet6 az dvoda sajat pedagdgiai programja.

v' A gyermekek nevelése irant elkotelezett dvodapedagdgusok és a neveld
munkat segité munkatarsaik azon munkalkodnak, hogy a gyermekeknek
az ovodaban toltott évek alatt boldog gyerekkort biztositsanak. Szakmai
felkésziiltségiiket folyamatos tovabbképzésekkel bovitjiik.

v A kiilon fejlesztést igényld gyermekekkel logopédus, fejlesztépedagogus,
gyogytestneveld foglalkozik. A logopédiai foglalkozéasokat sziirés eldzi
meg. Ez a szolgaltatas nagycsoporttdl, indokolt esetben Kis- és kdzépso
csoporttdol  vehetd igénybe, amennyiben a gyermek szakértdi
véleményében eldirtak a  logopédiai  fejlesztést. A fejlesztd
foglalkozasokat IS azon gyermekek szamara tudjuk biztositani, akik
szakértOi véleménnyel rendelkeznek. A gyodgytestnevelésre a gyermekeket
tanév elején a gyogytestneveld €és a védond szlri ki, illetve az jar
gyogytestnevelésre, akinek van ortopédiai javaslata.

v’ A sziil6k igényeihez igazodva lehetéséget biztositunk még hitoktatésra.

v’ Az 6vodaskor végén az dvodapedagdgus szakvéleményt allit ki, amelyet a
szllé megkap.

XIII1. Jutalmazé és fegyelmezo intézkedések alkalmazasanak elvei és formai
a) A jutalmazé és biinteto intézkedések alkalmazasanak elvei

v’ Aranyossag elve — a cselekvés mértékével aranyos, soha nem jutalmazunk
vagy blintetliink ugyanazért duplan.

v Ertelmezés elve — értelmezziik, elmagyarazzuk a gyermek szamara a
cselekedetét, és a dontésiinket is, igy kialakul a tett és a kdvetkezmény
kozotti j6o Osszefliggés.

v' 1d6zités elve — a tett utan kozvetleniil jutalmazunk vagy biintetiink, mert
késObb elhalvanyul a tett €s nem érti a jutalmazést vagy a biintetést a
gyermek.

v Kovetkezetesség elve — a csoportban dolgozé felnbttek koziil mindig,
mindenki ugyanugy reagal a helyzetekre (ezt az 6vodapedagdgusok és a
dajka egyeztetik).

v Mérsékelt jutalom vagy biintetés elve — biztositjuk a fokozas lehetdségét
(a jutalom fokozasa nagyobb hatast, mint az alland6 nagysagu jutalom; a
jutalmazé jellegli viselkedés visszavonasa nagyobb hatdsu, mint a
biintetés).

b) A jutalmazo intézkedések formai




v A legegyszer(ibb és legfontosabb jutalom a gyermek felé fordulo figyelem
¢s a dicséret

v' Metakommunikacios eszkozok és szobeli elismerés alkalmazasa:
simogatas, olbe vétel, Olelés, figyelem elismerd mosoly, tekintet; konkrét
elismerd szavak a csoport eldtt, dicséret, buzditas

v' Egyéb jutalmazdsi modok: megbizdsok adasa, valaszthat mesét, vagy
verset, séta sordn elsé lehet a sorban, foghatja az 6vé néni kezét, az 6vo
néni mell¢ {ilhet pl. mesehallgatds kozben, az 6vé néni neki késziti el
elészor a kért, kivant dolgot pl. hajtogatas stb., elhozhatja a kedvenc
jatékat, egylitt jatszhatnak vele a téarsaival, elhozhatja a kedvenc
mesekonyvét, valaszthat beldle mesét, baratja mellett aludhat,
csapatkapitany lehet tornafoglalkozason, jatékot valaszthat a mindennapos
tornan, ének-zenefoglalkozason a dalos jatékban ,,szerepet” kap, el6szor
valaszthat hangszert, stb.

v' Targyi jutalmazast nem alkalmazunk!

¢) A fegyelmezo intézkedések formai

v' A Dbiintetés szerepe is nagyon fontos, igy tiltddnak a helytelen
viselkedésformak

v' Metakommunikacios eszkozokkel és szoban: rosszalld, morcos tekintet;
szomoru arckifejez€s; magyarazattal kisért elmarasztaldé szavak,
figyelmeztetés nyugodt, hatarozott hangnemben (soha nem fosztjuk meg a
gyermeket a méltosagatol!), jutalom, figyelem megvonasa, a jatékbol
vagy egy-egy tevekenységbdl valo kiemelés: letiltetjiik a csoportban egy
székre (1-t61 5 percre), kotott, iranyitott jatéktevékenységet biztositunk
szamara, magunk mellé allitjuk pl. udvaron (1-t6l 5 percre),

v' Valljuk, hogy az erés korlatozas, biintetések, verések Onbizalomhianyt,
agresszivitast sziilnek, késObb gyakran vezethetnek beilleszkedési,
kapcsolatteremtési gondokhoz.

v" Legalabb ilyen karos a korlatok hianya is. Kiilondsen az empatia tanulasa,
az érzelmi intelligencia sériil, ha a gyermeket nem tanitjuk meg masok
érzéseinek tiszteletben tartasara

XI1V. Gyermekvédelem az 6vodaban

v Gyermekvédelmi munkank sordn a gyermekek egészséges fejlédését
hatraltatd okok elharitasara, megeldzeésére és csokkentésére toreksziink.

v' Segitd szandékkal fordulunk a sziilék felé, szamitva partneri
egylittmitkodéstikre, személyiségi jogaik tiszteletben tartasa mellett.

v’ Arra toreksziink, hogy biztositsuk az egészséges testi- lelki fejlédés
feltételeit, az egyéni lehetdségeket figyelembe véve csokkentsiik a
fejlodést akadalyozo hatranyokat.

v' Faliijsag utjan tajékoztatjuk a sziiléket az Ovoda gyermekvédelmi
felelosének elérhetdségérol.




XV. A gvermeki jogok és kotelességek gyakorlasa

a) A gvermek jogainak érvényre juttatasa
v A gyermek képességeinek, adottsagainak megfelelé nevelésben

részesiiljon.
v" A gyermek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben biztonsigban és
egészséges kornyezetben neveljék, oktassak.
v Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsak ki (jatékido,
leveg6ztetés, pihen6ido, étkezés, testmozgas, stb.)
v’ Biztonsaga érdekében az Ovodaban valo tartozkodasa ideje alatt végig
felné6tt (6vodapedagdgus, dajka) feliigyelete alatt alljon.

A gyermek emberi méltdésaganak és személyiségének tiszteletben tartasa.

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai dnazonossagat tiszteletben kell

tartani.

A gyermek nevelése és oktatdsa az intézmény pedagodgiai programja

alapjan torténik, amely szerint az ismeretek kozlését, atadasat

targyilagosan ¢€s tobboldaluan kell megvalositani. Biztositani kell a

foglalkozasokon valo részvételt.

v ' A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és
fejlesztéeszk6zok), berendezéseit (butorok, radido, magnd, stb.),
felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. Neveléssel toreksziink arra, hogy
ezekre vigyazzon, €s azokat rendeltetésszerlien hasznalja.

v’ Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezete €s az 4ltala
hasznalt jatékok, eszk6zok rendben tartasaban.

v' Allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban — kiilonleges gondozasban, rehabilitacidos céla ellatasban —
részesiiljon, ¢és életkoratol fiiggetleniil a pedagogiai szakszolgélat
intézményéhez forduljon segitségért.

ASANENEN

b) A gvermekeket nevel6é dvodapedagogusok felelossége

v' A gyermekeket neveld 6vodapedagdgusok feleldsek a csoportjukba jard
gyermekek jogainak érvényesiiléséért a gyermek oOvodaba torténd
belépésétdl onnan torténd kilépéséig, tehat a teljes ovodéaban toltott
idében.

v A pedagégus alapveté feladata a rabizott gyermekek Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja szerinti nevelése, oktatasa.

v' A nevel6 munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének
fejlodéserdl, tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen
meg minden tdle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyé képességeit,
adottsagait, fejlddésének iitemét, szociokulturalis helyzetét.

v' A kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon,
sziikség szerint egyiittmiikodjon gyogypedagogussal vagy a nevelést,




oktatast segité mas szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos
helyzetli gyermek, tanuld felzarkozasat eldsegitse.

v" Ismerje fel a gyermekben a tehetséget és segitse annak kibontakozasat.

v El6mozditsa a gyermekek erkolcsi fejlédését, a kozosségi egylittmiikodés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

v' Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére
€s megbecsiilésére, egylittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges
¢letmodra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.

v A sziilt (térvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a gyermek
fejlédésérdl, magatartasarodl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol.

v A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében
tegyen meg minden lehetséges eréfeszitést: felvilagositassal, a munka- €s
balesetvédelmi eldirasok betartasaval €s betartatasaval, a veszelyhelyzetek
feltarasaval €s elharitasaval, a sziild — €s sziikség esetén mas szakemberek
— bevonasaval.

v A gyermekek és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és
jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon.

v' Az ismereteket sokoldalt és valtozatos modszerekkel kozvetitse, neveldi
munkajat éves és napi szinten a gyermekek képességeihez igazitva,
szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a gyermekek tevékenységét.

Cc) Az intézményvezeto felelos
v Az Ovodaban a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendérzéséért,
jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért.

d) A sziil6 (torvényes képviseld) koteles elosegiteni

v' A koOznevelési torvény elbirasai alapjan a gyermeke kozOsségbe vald
beilleszkedése érdekében, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit,
tiszteletben tartsa tarsai és az 6voda alkalmazottainak jogait.

v Valamint, a Magyar Koztarsasag Alkotmanyabol kovetkezdleg is, hogy
gyermekét jogkovetd magatartasra nevelje, kiilondsen arra, hogy a
gyermek magatartasaval nem sértheti masok (tarsai, az oOvoda
alkalmazottai) jogainak érvényesiilését.

v/ Mintat kell, hogy adjon tovabba a gyermekének, a kulturalt
magatartasaval, a kozosségi €érintkezés szabalyainak betartasaval.

e) A sziil6i kotelesség teljesitésének eljarasrendje gyermeke jogainak
érvényre juttatasanak elosegitésére

v’ VéIt vagy valés jogsérelem esetén koteles az esetet az illetékes
o6vodapedagogussal megbeszélni, és megfeleld intézkedést kérni.



v' Amennyiben az 6vodapedagogussal folytatott beszélgetés nem vezetett

v

v

eredményre, vagy ha Ugy itéli meg, hogy a gyermek jogainak
érvényesiilése szempontjabol a hozott intézkedés nem vezetett
eredményre, az intézményvezetohoz fordul szoban, majd irasban, aki az
tgyet kivizsgalja, hatdrozatot hoz, és megfeleld intézkedést tesz.

Az intézményvezetdé dontése ellen a fenntartohoz fellebbezhet,
torvényességi kérelmet nytjthat be a hatarozatban megjeldlt jogorvoslati
lehetoségnek megfeleléen. Egyéni érdeksérelemre vald hivatkozassal is
jogorvoslatért fordulhat, ez esetben kérelmét az intézményvezetéhoz
nyUjtsa be, mert dvodaszek hidnyiban a feliilbiralati kérelmeket a teljes
neveldtestiiletbdl megbizott haromtaga bizottsag biralja el.

Jogsérelem esetén az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalahoz, vagy az
Oktatasi Jogok Biztosanak Hivatalahoz is fordulhat. Elérhet6ségiiket az
intézményi falitysagra ki kell tenni.

f) A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

v

v

v

Az O6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy illedelmesen,
tisztelettel viselkedjenek a felndttekkel szemben.

Szeressék ¢s fogadjak el egymas egyénis€éget, massagat, sajatitsak el az
egészséges Onérvényesités képességét. Az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, erdszakossaggal oldjdk meg. Ezen torekvésiink
sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben.

Az O6vodaban felmeriilt gyermekek kozotti konfliktusok kezelésére
kizarolag az 6vodapedagogus jogosult. A sziild probléma esetén kérje az
ovodapedagogus, 6vodavezetd segitségét.

XVI. A sziilok kotelességei és jogai

a) ) A sziil6 joga

v
v

v

A szabad dvodavalasztas

A szlld joga, hogy megismerje a neveleési intézmény pedagogiai
programjat, mindségiranyitdsi programjat, szervezeti ¢€és milkodési
szabalyzatat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A
hazirendet a beiratkozast kovetd elsd sziildi értekezleten az dvodavezetd
felolvassa, a sziil6 irasban nyilatkozik, hogy azt megismerte. Jogukban all
a jogszabalyban meghatdrozott modon véleményt nyilvanitani ¢és
egyetértést gyakorolni.

A véleménynyilvéanitas mddja 6vodankban a kovetkezd: sziildi szervezet
képviseleti tagokon keresztiil, fogadd orakon, sziildi értekezleteken



v’ Joga, hogy sajat gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatast kapni, fogadd ora keretében. A gyermek
neveléséhez tanacsokat kérjen és segitséget kapjon.

v' Az intézmény vezetje és a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a
nyilt innepélyeken.

v" Joguk van kezdeményezni a sziili szervezet 1étrehozasat. A miikodést a
sziil01 szervezet miikodési szabalyzata szabalyozza.

v' Jogukban all az 6évoda altal meghatarozott feltételek mellett kérni, hogy
gyermekiik a téritéses €s téritésmentes szolgaltatasokat igénybe vegye

v" Joguk van panaszaikra, felvetett kérdéseikre, kulturaltan megfogalmazott
biralataikra a lehetd legréovidebb 1dén beliil érdemi valaszt kapniuk

b) A sziilé kotelessége

v Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez
sziikséges feltételekrol.

v’ Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba
Jarasat.

v Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését és a téle
elvarhatd mddon segitse a fejlédés folyamatat, valamint a gyermek
kozosségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének, a kozosségi €let
szabalyainak elsajatitasat

v' A Pedagogiai Program, a Hazirend az SZMSZ megismerése ¢és
megtartasa.

v Tartsa tiszteletben az Ovoda  vezet6jének, pedagdgusainak,
alkalmazottainak emberi méltosagat €s jogait. A pedagogus, valamint az 6
munkajat segitd alkalmazottak a neveld-oktatd munka, illetve a
gyermekekkel 0Osszefliggd tevékenysége sordn biintetéjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatdé személynek szamitanak

v Rendszeresen tartson  kapcsolatot a  gyermekével foglalkozd
pedagdgusokkal és résziikkre az egylittnevelés érdekében a sziikséges
tajékoztatast adja meg.

v' Amennyiben az oOvoda elkiildi a gyermeket a Pedagdgiai
Szakszolgalathoz, gyermekével megjelenni a vizsgalaton

v’ Biztositani  gyermekének a  gydgytestnevelésen, a logopédiai
foglalkozason, ¢s fejleszto foglalkozason valo részvételt

v' Koriiltekintéen eljarni gyermeke jogainak érvényesitése kozben

v' Jelezni, ha gyermeke nem tud 6vodéba jonni

v Gyermekét tisztan, gondozottan, a hazirend szabalyait betartva évodaba
hozni.

v' Sziil6i értekezleteken részt vegyen és az ott elhangzottak szerint segitse az
ovodat nevelési céljai elérésében.

v' Viselkedés kulturaja az intézményben az erk6lcsi normaknak feleljen meg



XVII. Egyéb, az intézmény biztonsagat szolgalé szabalyok

v' Az intézmény dolgozoi feleldsek az dvoda helyiségeinek, udvaranak és
fejlesztési targyainak biztonsagos, balesetmentes hasznalhatosagéaért ¢€s
kifogastalan tisztasagaért.

v A vezetd intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl: a vezetd
megkérése utdn, csakis az oOvoda tevékenységével, miikodésével
kapcsolatos, illetve azzal 6sszefiiggd tajékoztatok keriilhetnek ki az 6voda
hirdet6tablajara.

v’ Az dvoda teriiletén tigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato.

v Megbotrankoztatd viselkedés esetén az dévoda dolgozdi felszolithatjak a
helyteleniil viselkedd személyt az 6voda elhagyasara

XVIII. Zaro rendelkezések

A felillvizsgalat rendje
v" A Hazirend tervezetet a nevelék és a sziildk javaslatainak figyelembe
vételével az intézmény vezetdje készitette.
v' A tervezetet megvitatja a Sziildi Szervezet, akik véleményiiket eljuttatjak
az ovoda vezetdjehez.
v Az intézmény vezet6je a vélemények figyelembe vételével véglegesiti a
Hézirendet.
v' Miutan az 6voda nevelGtestiilete elfogadta, a Sziiléi Szervezet egyetértett
¢s az intézmeényvezetd jovahagyta, a Hazirend ¢€letbe 1ép.
v’ Az érvényben 1év6 Hazirend médositasat kezdeményezheti:
o az intézményvezetod
o aneveldtestiilet
o a Sziilé1 Szervezet.
v' A Héazirend modositasat a | feliilvizsgalat rendje” pontokban
megfogalmazott médon kell végrehajtani.
v' Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével a korabbi Hazirend hatalyat veszti.

A Hazirend betartasat koszonjiik!

Nagyberény, 2023. oktdber 25.

Pavlényiné Boza Anita
intézményvezetd



XIX. Legitimacios zaradék

a) A nevelotestiilet elfogadasa

Az 6voda nevelGtestiilete a 2023. oktober 26-an megtartott rendkiviili
neveldtestiileti értekezletén a modositott Hazirendet elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevel6testiilet tagjai az alabbiakban hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

.......................................

Szemenyei Zoltanne

b) A Sziiloi Szervezet egyetértése

A Nagyberényi Pillangé Ovoda és Konyha Sziildi Szervezete az
intézmény Hazirendjében foglaltakkal egyetért.

Magyaro6si-Végh Brigitta
a Sziilé1 Szervezet képviseldje

¢) Az intézményvezeto jovahagyasa

Az intézményvezet6 az intézmény modositott Hazirendjét jovahagyta.
Nagyberény, 2023. oktdber 27.

Hatalyba lépés: 2023. oktober 27.




